HYVTES palkkarakennemuutos koskien tyonantajan edustajien palkkaa

Hallitus 18.09.2026 § 93

114/01.02.01/2026

Valmistelija

Toimitusjohtaja Felin Elina

Tausta

Hyvinvointialueilla ja -yhtymissa tasopalkkajarjestelma on otettava
kayttoon 1.10.2026-1.1.2027 (lukuun ottamatta HYVTESIn liitetta 7).
Tassa yhteydessa tydnantajan palkkaa koskevaa maaraysta on
muutettu ja HYVTESissa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa
vaihtoehtoisesti ns. normaalia palkkarakennetta on poistettu.

TyOnantajan edustajien maaritelma ei ole muuttunut.

Tybnantajan edustajan palkkauksesta maarataan HYVTES:n luvun I
Palkkaus 20 §:ssa. Laakarisopimuksen mukaan (Luku Il Palkkaus, 1
§) tydantajan edustajan palkkaan sovelletaan HYVTES:in
maarayksia. Muutoksia on kuvattu kattavasti KT:n yleiskirjeessa
5/2026 ja sen liitteissa: https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2026/5/hyvtesin-

tasopalkkajarjestelma .

TyOnantajan edustajat ovat tasopalkkajarjestelman ulkopuolella.
Tybnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tydntekija, joka vastaa
hyvinvointialueen/ hyvinvointiyhtyman tai sen merkittavan osan
johtamisesta ja kehittamisesta. Esim. hyvinvointialueen/
hyvinvointiyhtyman ylin johto katsotaan tallaisiksi tydnantajan
edustajiksi. Tyonantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa
oleva viranhaltija/tydntekija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja
sen kehittamisesta samoin sellainen, jonka tehtavana on vastata
hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman yleisesta hallinnosta,
taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittamisesta seka

henkilostojohtaja, -paallikko tai vastaavassa asemassa oleva


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2026/5/hyvtesin-tasopalkkajarjestelma
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2026/5/hyvtesin-tasopalkkajarjestelma

viranhaltija/tyontekija. (HYVTES, Il luku Palkkaus, 20 § Tydnantajan

edustajan palkka)

Em. 20 §:n soveltamisohjeen mukaan tyonantaja voi vapaasti
paattaa ylla mainittujen viranhaltijoiden/tydntekijoiden palkoista ja
niiden tarkistamisesta seka tarkistuksen voimaantuloajankohdasta.
Palkan maaraytymisperusteena on kokonaispalkka. Palkansaajalle ei
makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei
viranhaltijaa/tydntekijaa koskevassa tydnantajan paatoksessa ole
erikseen muuta todettu tai tydsopimuksessa erikseen muuta sovittu.
Tyodnantajan edustajalle ei kuitenkaan voi maksaa tasopalkkaa,

tasolisaa eika tyokokemuslisaa.

KT:n yleiskirjeen 5/2026 liitteen 2 mukaan tydnantajien edustajien
palkat muunnetaan tasopalkkajarjestelman kayttoonoton yhteydessa
kokonaispalkaksi ko. maarayksen mukaisesti. Palkka voidaan
muuttaa kokonaispalkaksi jo ennen tasopalkkajarjestelmaan
siirtymista. Kokonaispalkka ei saa pienentya palkanmuunnon

seurauksena.

Muutokset ISLABIn tydnantajan edustajien palkkaukseen

Talla hetkella ISLABissa on kokonaispalkka vain toimitusjohtajalla ja
johtavalla ylilaakarilla. HYVTESIn kirjausten perusteella kaikkien
ISLABIn johtoryhman jasenien palkka tulee muuntaa
kokonaispalkaksi. Johtoryhman virkoihin on paivitetty tehtavankuvat

ja muodostettu kokonaispalkkaportaat 1-3.

Palkkaportaisiin 2 ja 3 kuuluvien viranhaltijoiden osalta paatos
kokonaispalkasta on tehty jo hallituksen kokouksessa 21.8.2026
tehtavamuutosten yhteydessa (§ 76 ja § 77).

Palkkaportaaseen 1 kuuluvien viranhaltijoiden osalta kokonaispalkka
muodostetaan laskemalla yhteen nykyiset palkanosat. Palkkaerojen
tasaamista palkkaportaan 1 sisalla tehdaan virkaehtosopimuksen
mukaisten paikallisten erien puitteissa. Tahan on tarkoitus kohdentaa

HYVTES:n jarjestelyvaraeraa yhteensa 229,04 euroa/kk. Kahdelle



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

viranhaltijalle muodostuu tydnantajan paatoksella kustannusneutraali

erillinen lisa, jotta kokonaispalkkataso ei laske.

Asiaa on kasitelty yhdessa asianosaisten kesken johtoryhmassa
9.6.2026 ja 8.9.2026, ja heille on tarjottu mahdollisuutta asian
henkilokohtaiseen kasittelyyn tilaisuudessa, jossa viranhaltijalla on
oikeus kayttaa avustajaa. Tehtavankuvat on laadittu jokaisen

viranhaltijan kanssa yhdessa.

Toimitusjohtaja Felin Elina

Hallitus vahvistaa liitteena olevat johtoryhmatason tehtavien

tehtavakuvat ja kokonaispalkkaportaat.

Hallitus paattaa palkkapoliittisena linjauksenaan, etta
kokonaispalkkaa ja kokonaispalkkaportaita tarkistetaan jatkossa

vahintaan ko. virkaehtosopimuksen yleiskorotuksen mukaisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta Paivi Ylikangas, Anu Tervala ja Satu

Merildinen poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Taman asiakohdan osalta sihteerina toimi Elina Felin.



