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Valmistelija Toimitusjohtaja Felin Elina 

 

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 23:n mukaan 

”Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta 

päättävä kunnan tai hyvinvointialueen viranomainen voi varattuaan 

viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi päättää, että viranhaltijan 

virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen 

järjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää.” 

 

ISLAB hyvinvointiyhtymän johtava ylilääkäri on irtisanoutunut 

virastaan 1.2.2027 alkaen vanhuuseläkkeelle siirtymisen vuoksi. Hän 

jää pois työstä vuosilomalle 20.10.2026 alkaen.  

 

Nykyisellään johtava ylilääkäri on hoitanut oman viran ohella myös 

Etelä-Savon aluelaboratorion johtajan virkaa (Hallitus 28.3.2025 § 

35). Nykyisessä taloustilanteessa hyvinvointiyhtymällä ei ole 

mahdollista julistaa Etelä-Savon aluelaboratorion johtajan virkaa 

haettavaksi, vaan virkatehtävät on taloudellisista ja tuotannollisista 

syistä perusteltua uudelleenjärjestellä tehtävämuutoksin ilman uusia 

rekrytointeja.  

 

Pohjois-Karjalan aluelaboratorion johtaja Jari Lappalainen on antanut 

suostumuksensa Etelä-Savon aluelaboratorion johtajan viran 

hoitamiseen nykyisten virkatehtävien ohella. Lappalaisen 

virantoimitusvelvollisuutta esitetään muutettavaksi niin, että jatkossa 

aluelaboratorion johtaja Lappalaisen virkatehtäviin kuuluu sekä 

Pohjois-Karjalan että Etelä-Savon aluelaboratorioiden johtaminen. 

Lappalaisen ensisijainen työntekemispaikka on jatkossakin Joensuu, 



ja toissijainen työntekemispaikka Mikkeli. Virkaan sisältyy liikkumista 

koko ISLABin alueella. 

 

Esittelijä Toimitusjohtaja Felin Elina 

 

Päätösehdotus 

Hallitus päättää muuttaa aluelaboratorion johtaja Jari Lappalaisen 

virantoimitusvelvollisuutta niin, että hän toimii Pohjois-Karjalan ja 

Etelä-Savon aluelaboratorioiden johtajana 20.10.2026 alkaen. 

Lappalaisen palkkausta korotetaan 10 % lisääntyneiden vastuiden 

myötä. Palkka määritetään kokonaispalkkana. Virassa on jatkossakin 

kokonaistyöaika sekä puhelinedun mahdollisuus. 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 


