Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen toiminnan uudelleen jarjestelyn

yhteydessa

Hallitus 21.08.2026 § 76
115/01.01.03.07/2026

Valmistelija Toimitusjohtaja Felin Elina

ISLAB hyvinvointiyhtyman johtava ylildakari on irtisanoutunut
virastaan 1.2.2027 alkaen vanhuuselakkeelle siirtymisen vuoksi. Han

jaa pois tyosta vuosilomalle 20.10.2026 alkaen.

Taloudellisista syista organisaatiolla ei ole mahdollista rekrytoida
johtavaa ylilaakaria ulkopuolelta, vaan tehtavat uudelleen

jarjestellaan sisaisesti taloudellisista ja toiminnallisista syista.

Viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle
sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai
maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan
tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen
varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon
suostumuksensa. Viranhaltijalle on ennen siirtamista varattava
tilaisuus tulla kuulluksi. (Laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 304/2003, 24 §)

Johtavan ylildakarin viran kelpoisuusehtona on toimialalle soveltuva
erikoislaakarin tutkinto, johtamiskokemus seka laaketieteellisen
laboratorion palvelutuotannon kokemus/tuntemus (Hallitus 28.3.2025
§ 36). Eduksi katsotaan julkishallinnon kokemus/tuntemus, tohtorin
tutkinto seka johtamiskoulutus. Ylilaakari Katariina Vuorenmaa on
kliinisen kemian erikoislaakari. Hanella on johtamiskokemusta
Pohjois-Savon aluelaboratorion johtajana yli 6 vuotta seka sita ennen

Eksoten laboratoriokeskuksen ylilaakarina ja palvelupaallikkona noin



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

2 vuotta. Kokonaisuudessaan hanella on 18 vuoden kokemus
laaketieteellisissa laboratorioissa tyoskentelysta Suomessa ja
ulkomailla. Han on vaitellyt tohtoriksi laboratoriolaaketieteen alalta
Ranskassa 2011 ja hanella on erikoislaakarin johtamispatevyys ja

laakarikouluttajan erityispatevyys.

Tydnantaja on kuullut ylilaakari Katariina Vuorenmaata asiassa.
Vuorenmaa on antanut suostumuksensa siirtya johtavan ylilaakarin
virkaan. Vuorenmaan asema toistaiseksi otettuna viranhaltijana ei
muutu eika hanen palkkansa alene. Vuorenmaa aloittaa vs.
johtavana ylilaakarina 20.10.2026 alkaen ja vakituisena johtavana
ylildakarina 1.2.2027 alkaen. Vuorenmaalle maksetaan johtavan
ylildakarin viran mukainen kokonaispalkka 20.10.2026 alkaen.
Vuorenmaa jatkaa Pohjois-Savon aluelaboratorion johtajan viran
hoitamista oman virkansa ohessa (Hallitus 28.3.2025 § 35), mika on

huomioitu palkassa.

Viranhaltijan toiseen virkaan siirtdmisen perusteena on ISLABIin
johtamisjarjestelman uudelleen jarjestely tuotannollisista ja
taloudellisista syista. Muutosten myota vapautuva ylilaakarin virka

jatetaan tayttamatta.

Toimitusjohtaja Felin Elina

Hallitus paattaa siirtaa ylildaakari Katariina Vuorenmaan vs. johtavan
ylilaakarin virkaan 20.10.2026 alkaen, ja sen jalkeen johtavan
ylilaakarin virkaan 1.2.2027 alkaen. Vuorenmaa jatkaa Pohjois-
Savon aluelaboratorion johtajan viran hoitamista oman virkansa
ohessa. Vuorenmaalle maksetaan johtavan ylildakarin viran
mukainen kokonaispalkka. Virassa on kokonaistyoaika seka

viranhaltijan valittavissa puhelinetu.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



