
 

ISLABin toimitusjohtajan kehityskeskustelu 
  

Hallitus 17.06.2026     

93/01.03.02/2026   

 

 

Valmistelija Hallituksen puheenjohtaja Mia Simpanen 

 

Hallintosäännön § 11 mukaan hallituksen puheenjohtaja vastaa siitä, 

että toimitusjohtajan kanssa käydään vuosittain tavoite- ja 

arviointikeskustelut.  

 

Toimitusjohtajasopimuksessa (24.7.2023) on sovittu, että hallituksen 

puheenjohtaja käy toimitusjohtajan kanssa erikseen sovittavalla 

tavalla kehityskeskustelut, joissa arvioidaan toimitusjohtajan 

toimintaa sekä asetetaan painopistealueita ja tavoitteita. Sopimuksen 

mukaan toimitusjohtajalle vahvistetaan hallituksessa vuosittaiset 

tulostavoitteet. 

 

Hallituksen puheenjohtaja on käynyt 4.5.2026 toimitusjohtajan 

kanssa luottamuksellisen kehityskeskustelun, joka on dokumentoitu. 

Keskustelussa arvioitiin vuoden 2025 onnistumista ja keskusteltiin 

tavoitteista vuodelle 2026. Puheenjohtaja esittelee kokouksessa 

keskustelun sisällön ja tavoitteet. 

 

Esittelijä  Hallituksen puheenjohtaja Mia Simpanen 

 

Päätösehdotus 

Hallitus merkitsee tiedoksi toimitusjohtajan kehityskeskustelun ja 

vahvistaa tavoitteet. 

 

Päätös 

  

 


