Yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutuloksen vahvistaminen

Hallitus 20.03.2026 § 30

Valmistelija Henkilostojohtaja Natunen Laura

Laboratoriopalvelujen kysynta on laskenut jo kahden vuoden ajan ja
tilannetta on vakautettu keskittdamalla analytiikka. Tama on

vahentanyt tyota useissa toimipaikoissa.

Yhteistoimintaneuvotteluiden taustalla ovat:

- naytteenottomaarien vahentyminen

analytiikan keskittaminen

- vierianalytiikan siirtyminen HVAlle

- paikallisanalytiikan poistuminen

- uuden naytteenottotoimintamallin vakiintuminen

- ajanvarauspuhelinpalvelun ulkoistaminen.

Yhteistoimintaneuvotteluilla pyritdan siihen, etta henkildstéresursointi
vastaa toimipaikkojen nykyista tarvetta. Neuvotteluilla tavoitellaan
my0Os saastoja vuoden 2027 talousarvioon ja mahdollisuuksien
mukaan saastoja myds vuoden 2026 henkildstokustannuksiin.
Kysynnan lasku vahentaa hyvinvointiyhtyman tuloja edelleen eika
hyvinvointialueiden taloudellinen tilanne mahdollista suuria
hintakorotuksia. Hyvinvointiyhtyman tilikauden tulos on edelleen

negatiivinen.

Yhteistoimintaneuvottelut kohdistuvat ISLABin hoitohenkilostdon ja
tutkimushenkilostoon niissa toimipaikoissa, jotka kuvataan
neuvotteluesityksessa. Lisaksi yhteistoimintaneuvotteluissa
kasitellaan sisaista likkumista naytteenottotoiminnassa ja Joensuun

anarobiviljelyiden keskittamisen ajankohtaa loppuvuodesta.

Yhteistoimintaneuvottelulla ei tavoitella irtisanomisia, osa-
aikaistamisia tai lomautuksia. Henkilostovaikutukset voivat olla muun

muassa ensisijaisen toimipaikan muutoksia, tyon sisalléon muutoksia



ja sisaisen liikkumisen lisaantymista toimipaikkojen
valilla. Yksittaisille henkildille henkilostovaikutukset voivat olla

merkittaviakin.

Tybnantajan tavoitteena on:

- turvata ja hyddyntaa vakituisen tyontekijan/viranhaltijan tydpanos
ja osaaminen tyotehtavan mukaisessa tyossa.

- kustannusten sopeuttaminen nykyiseen taloustilanteeseen.

- turvata vakituisen henkildston palvelussuhteet,

Lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta 4 §:n
mukaisesti tydnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa on

kasiteltava ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistyossa;

palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia
tai muita olennaisia henkildstovaikutuksia;

henkilostoon, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteisOn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita

ja suunnitelmia;

taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-

aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Yhteistoimintamenettelyt koskisivat paasaantoisesti yhteistoimintalain
4 §:n kohtia 1-3. Kohta 4 voisi tulla kyseeseen yksittaistapauksissa,
esimerkiksi tilanteissa, joissa tydntekija/viranhaltija ei hyvaksyisi
yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksen mukaista ratkaisua
esimerkiksi ensisijaisen toimipaikan muutosta

omaan palvelussuhteeseensa. Henkildstovaikutukset voivat olla
muun muassa ensisijaisen toimipisteen muutos, tyon sisaltéon
liittyvia muutoksia seka lisaantynyt sisainen liikkuvuus. Yksittaisten
tyontekijoiden osalta neuvotteluiden lopputuloksella voi olla

merkittaviakin vaikutuksia.



ISLAB hyvinvointiyhtyma hakee neuvotteluilla pysyvaisluonteisia
saastoja henkildstokuluihin ja niihin liittyviin valillisiin kuluihin.
Neuvotteluilla tavoitellaan vahintaan noin 400.000 euron
kustannusvaikutuksia henkildstokustannuksiin vuodelle 2027.
Kustannussaastot tulevat maaraaikaisten tyontekijoiden kayton

vahentamisella seka uusia rekrytointeja toteuttamatta jattamalla.

Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkiloston
vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tyonantajan
paatdsasioissa. ISLABIn tydnantajan edustajat ovat informoineet
paaluottamusedustajia yhteistoimintaneuvotteluiden mahdollisesta

kaynnistamisesta 4.3.

Esittelija Toimitusjohtaja Felin Elina

Paatosehdotus

Hallitus paattaa:

1) kdynnistaa ISLAB hyvinvointiyhtyman lakisdateisen

yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti, seka

2) antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestdille 20.3.2026 siten, etta neuvottelut kdydaan

lakisaateisena kuuden viikon aikana ajalla 26.3-7.5.2026.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Hallitus 13.05.2026 § 49
54/01.00.03/2026

Valmistelija Henkildstdjohtaja Natunen Laura

ISLAB hyvinvointiyhtyman hallitus paatti kokouksessaan 20.3.2026

kaynnistaa lakisaateisen yhteistoimintamenettelyn tuotannollisten ja

taloudellisten perustein. Yhteistoimintaneuvottelut on kayty 26.3-



Esittelija

7.5.2026 valisena aikana. Neuvottelut jatkuvat viela hallituksen

esityslistan julkaisun jalkeen.

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasitelty henkilostovaikutuksia niin
hoitohenkiloston kuin tutkimushenkiloston osalta, talousvaikutuksia,

sisaista liikkumista seka muita esille tulleita asioita.

Y hteistoimintaneuvottelukokouksista on laadittu poytakirjat seka
henkilostda on tiedotettu intrassa neuvotteluissa yhteisesti sovitun

mukaisesti.

TyoOnantaja on valmistellut viranhaltijavalmisteluna esityksen
yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutulokseksi. Neuvottelut
jatkuvat viela hallituksen esityslistan julkaisun jalkeen.
Viranhaltijavalmisteluna neuvoteltu neuvottelutulos toimitetaan
hallituksen jasenille neuvotteluiden paatyttya ja esitellaan
kokouksessa. Yhteistoimintaneuvottelukokousten poytakirjat

toimitetaan hallituksen jasenille pyydettaessa.

Toimitusjohtaja Felin Elina

Muutettu paatdésehdotus

Paatos

Hallitus paattaa hyvaksya esitetyn neuvottelutuloksen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



