Tyosuojelun toimintaohjelma vuosille 2026-2029
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Henkilostojohtaja Natunen Laura

Tyo6turvallisuuslain (738/2002 9 §:n) mukaan tyénantajalla on oltava
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden
tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka
kattaa tyopaikan tydolojen kehittdmistarpeet ja tydymparistoon
liittyvien tekijoiden vaikutukset (tydsuojelun toimintaohjelma).
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on
otettava huomioon tyopaikan kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa

ja niita on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Tyo6suojelun toimintaohjelman tavoitteena on auttaa tyonantajaa
yhteisty0ssa henkildston kanssa ennakoivassa ja jarjestelmallisessa
tydsuojelutoiminnassa. Tydsuojelun toimintaohjelma on tarkea osa
tydpaikan turvallisuusjohtamista ja ISLABIn strategiaa, jonka yhtena
tavoitteena on hyvinvoivat ja osaavat ammattilaiset. Toimintaohjelma
maarittelee ISLABIn tydsuojelutoiminnan periaatteet. Tydsuojelun
toimintaohjelma toimintakaudelle 1.1.2026 — 31.12.2029.

Toimintakauden (2026-2029) tydsuojelun toimintaohjelma on
valmisteltu ISLABIn tydsuojeluorganisaation toimesta, ja
suunnitelmaa on kasitelty ISLABIn yhteistyotoimikunnassa seka

ISLABIn johtoryhmassa.

Toimitusjohtaja Felin Elina



Hallitus hyvaksyy liitteena olevan ISLABin Tyodsuojelun

toimintaohjelman vuosiksi 2026-2029.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



