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Valmistelija Henkilöstöjohtaja Natunen Laura 

 

Työturvallisuuslain (738/2002 9 §:n) mukaan työnantajalla on oltava 

turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi ja työntekijöiden 

työkyvyn ylläpitämiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka 

kattaa työpaikan työolojen kehittämistarpeet ja työympäristöön 

liittyvien tekijöiden vaikutukset (työsuojelun toimintaohjelma). 

Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja 

terveellisyyden edistämiseksi sekä työkyvyn ylläpitämiseksi on 

otettava huomioon työpaikan kehittämistoiminnassa ja suunnittelussa 

ja niitä on käsiteltävä työntekijöiden tai heidän edustajiensa kanssa. 

 

Työsuojelun toimintaohjelman tavoitteena on auttaa työnantajaa 

yhteistyössä henkilöstön kanssa ennakoivassa ja järjestelmällisessä 

työsuojelutoiminnassa. Työsuojelun toimintaohjelma on tärkeä osa 

työpaikan turvallisuusjohtamista ja ISLABin strategiaa, jonka yhtenä 

tavoitteena on hyvinvoivat ja osaavat ammattilaiset. Toimintaohjelma 

määrittelee ISLABin työsuojelutoiminnan periaatteet. Työsuojelun 

toimintaohjelma toimintakaudelle 1.1.2026 – 31.12.2029. 

  

Toimintakauden (2026-2029) työsuojelun toimintaohjelma on 

valmisteltu ISLABin työsuojeluorganisaation toimesta, ja 

suunnitelmaa on käsitelty ISLABin yhteistyötoimikunnassa sekä 

ISLABin johtoryhmässä. 

 

Esittelijä Toimitusjohtaja Felin Elina 

 

Päätösehdotus 



Hallitus hyväksyy liitteenä olevan ISLABin Työsuojelun 

toimintaohjelman vuosiksi 2026-2029.  

 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 


