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LABORATORIOKESKUS mintaohjelmaan
2026-2029

13.1.2026

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivitystyon yhteydessa yhteistoimin-
nallinen tydryhma valmisteli toimenpiteita tavoitteiden saavuttamiseksi. Tavoitteisiin
littyvia aikatauluja, mittareita ja vastuita on sen jalkeen tyostetty ja méaaritelty tarvit-
tavilta osin tarkemmin henkilostdpalveluissa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetddn kahden vuoden vélein.
Suunnitelman tavoitteisiin liittyvien toimenpiteiden seurantaa tehdéaéan saannollisesti
tyosuojelukokouksissa ja tarvittavilta osin hr-strategiataulun raportoinnin yhtey-

dessa.
Tavoite Toimenpiteet Mittarit Aikataulu Vastuutaho
Tyodurajoh- Ur;’applkumalli on 01/2026
tamisen ja | Yleisen urapolku- vaimis _
Ikkauk mallin valmistelu ja Urapolkumalliin liit-
palkkauk- . . tyvien uusien mene-
sen kehit- jalkauttaminen. telmien kehittami- 2026-2027
tdminen nen

Kaytamme sisdista | Sisaisen rekrytoin-
hakua ensisijaisena | nin kautta taytetyt jatkuva
rekrytointitapana. tehtavat

Kokeilemme osit-
taista anonyymia
rekrytointia siihen
soveltuvassa sisai-
sessa tai ulkoisessa
haussa

Anonyymia rekry-
tointia pilotoitu ko- 2027
keiluluontoisesti

Monimuotoisuuslau-

Sisallytamme rekry-
seke laadittu hakuil-

tointi-ilmoituksiimme

. . moituspohjiin ja 2027
monimuotoisuuslau- e :
kaytdssa rekrytoin-
sekkeen. neissa
Uudet palkkausjar-

Toimeenpanemme

jestelméat valmis-
tulevat palkkausjar-

teltu ja otettu kayt-

jestelmauudistukset toon valtakunnallis- 2026

(SOTE, HYVTES) ten ohjeiden mukai-

tiiviissa yhteistydsséa | sesti

henkiloston edusta- | Palkka-avoimuusdi-

jien kanssa ja huo- rektiivin kansallisen

mioimme tiedossa taytantdonpanon

olevat ISLABInN si- vaatimukset toteu- 20262027
tettu tydnantajatoi-

saiset kehityskoh-

minnassa
teet.
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Henkildston palkit-
semisohjelmaa k&y- | Varattujen maaréra- .
tetadn madraraho- | hojen kaytto vuositiain
jen mukaisesti.
Mahdollinen henki-
|6stokysely toteu- 2027
tettu
Palkitsemisohjelman | pPalkitsemisohjelma
jatkokehittdminen paivitetty uuden
palkkausjarjestel- 2027
man kayttéonoton
jalkeen
Paivitamme henkil®-
kohtaisen lisan Henkilostokohtaisen
myontamista koske- | lisan myéntamista
. . . 2027
van ohjeen palk- koskeva hallinnolli-
kausjarjestelma- nen ohje paivitetty
muutosten jalkeen
Tyon ja AUtomatiSOimme ISLAB-tasoisen
muun ela- ty6évuorosuunnitte- sekd henkilbstboal-

. lua ja varmistamme . P 2026
man yh- yhtenaiset pelisaan- Velu“.jen Strate.gla_.
teensovit- bt taulujen mukaisesti
taminen Kartoitamme henki-

[6ston toivoman tyo- ] _
aikapankin (SOTE- | Selvitys tyoaikapan-
sopimus |11 luku 30 kin reunaehdoista ja 2027

8) kayttbonoton so-
veltuvuuden ISLA-
Bissa.

soveltuvuudesta IS-
LABIIn tehty

Kehitamme esihen-
kilbiden osaamista
eri tybaikajoustoista
ja niiden reunaeh-
doista.

Koulutus lakiséatei-
sista perhevapaista
seka lyhennetysta
tybajasta toteutettu | 2026-
esihenkildille (esim.
ISMO-kurssi tai
KT:n koulutus)

Esihenkilokoulutuk-

. - jatkuva
sen suoritusmaara

Tyo6terveyshuollon
palveluntarjoajien
saanndlliset yhteis- | vuosittainen
tyotilaisuudet esi-

henkildiden kanssa

Kaytettyjen tybaika-
joustojen seuranta vuosittainen
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Syrjinnan, Tasa-arvo- ja yh-
PP ) denvertaisuuskurssi | Q2/2026
_ha| r r_‘_n an Koulutamme henki- | on, valmis ISMOssa
ja epaasial- | Iostoa tasa-arvo- ja [ Tasa-arvo- ja yh-
i AVi- hdenvertaisuus- [ -
lisen kayt y \ s dgnvenglsuuskurs jatkuva
taytymisen suunnitelman sisél- | sin suorituskerrat
losta ml. syrjintape- | ISMOssa
nollatole- rusteista. Esihenkildiden osal-
ranssi listuminen KT:n vuosittain
koulutuksiin
Kartoitettu toimipis-
Edistamme mahdol- | teet, joissa tarvetta 2027
lisuuksien mukaan | tladrestelyille
sukupuolineutraa- Keskusteltu vuok-
lien tiloien lisé- ranantajan kanssa
o J ja sovittu tarvitta- 2027-
mista. vista/mahdollisista
jarjestelyista
Paivitamme epaasi- | Hallinnollinen ohje Q1/2027 men-
allisen kohtelun hal- | paivitetty nessa
lintaa koskevan toi- :"?t”k”osma tiedo- | 112027
mintamallin ja jal- et
k_a.Lljta.r.nn_qe se_n her.1- Esihenkildille jarjes- Q2/2027 men-
kiloston ja esihenki- | tetty perehdytys oh- | ° .
I6iden kayttoon. jeen sisallosta
Tarkistamme asiak- | Tydpaikkavakivallan
kaiden taholta tule- | hallintaa koskeva
- ) . 2025
vaan hairintaan toimintaohje tarkis-
puuttumista koske- | f€1u ja paivitetty
van O_hJeIStUKSGn Ja Ohjeistus jalkau-
Varm_'Stamme’ etta tettu henkilostolle ja | 2026 (jatkuva)
henkilosto tuntee esihenkilgille
menettelytavat.
Toteutamme syrjin- | Materiaalia saatettu
nan- ja hairinnan- henkildston saata- 2027
vastaisen henkilos- | Ville
tokampanjan (ml. .
K P I'tJ' ¢ ( .| Materiaalia saatettu
su “_p“f" Ielonen Ja | ogihenkilsiden saa- | 2027
moninaisuuden huo- | . ije
mioiva viestinta).
Henkilds- Hyodynnamme aloi- | Aloitteiden maara jatkuva
ton osalli- tetoiminnan periaat- : __
teita ja kasittelemme | Aloitteet kasitelty
suuden . o toimintamallin mu-
hVi aloitteet toiminta- kaisessa maara jatkuva
vahvista- i isesti i
_ mallin mukaisesti. ajassa (% aloit-
minen teista)
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Aloitteen tekija on
saanut palautteen
siitd, mihin toimen-

o . jatkuva
piteisiin aloite on
johtanut (% aloit-
teista)
Osana péaatoksen-
teon valmistelua sel-
vitAmme henkildston o .
nakemykset oikea- Henk'losmky?elyjen .
ikaisesi ¢ tulokset osallisuu- vuosittain
aikaisestl, peruste- o kokemuksesta
lemme paatokset ja
tiedotamme niista
selkeasti.
Ty6hyvinvointisuun-
Tvéntekiiat tekevs nitelma laadittu jo- vuosittain
yonte _.Uat _te ev_a.t. kaiseen tydyksik-
yhdessa esihenkilon | ys6n
kanssa vuosittaisen [ Tyshyvinvointisuun-
tyOyksikdn tyohyvin- | nitelma ko. yksikon | .
jatkuva

vointisuunnitelman
ja sitd seurataan
saanndllisesti yh-
dessé esim. yksik-
kopalaverissa.

henkilostdn saata-
villa

Tyoyksikdssa kasi-
telty ty6hyvinvointi-
suunnitelman toteu-
tumista vuoden ai-
kana

vuosittain yksi-
kossa sovitun mu-
kaisesti

Pidamme esihenki-
I6n ja tydntekijan va-
lilla kehityskeskuste-
lun sdanndllisesti.

Vuoden aikana kir-
jatut kehityskeskus-
telut (kpl — % henki-
|6stostd)

vuosittain




