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1 Ty6suojelu ja sen yleiset tavoitteet

Tyoturvallisuuskeskuksen maaritelman mukaan "Tydsuojelu on tydnantajan ja tyontekijoiden va-
listd yhteistoimintaan, jolla huolehditaan siita, etta ty6paikalla on turvallista ja terveellista tehda
tyota” (Tyoturvallisuus ja tyosuojelu, 2019). Tyoturvallisuus on Tyoturvallisuuskeskuksen maari-
telm&n mukaan sita, etta "tyopaikalla fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tydolot ovat kunnossa”
(Tyoturvallisuus ja ty6suojelu, 2019). Tyoturvallisuustyohon sisaltyy lisaksi tyokykya yllapitava
toiminta, jonka tavoitteena on edistaa tyontekijoiden fyysisten ja psyykkisten voimavarojen ja
tyon vaatimusten yhteensovittamista tyouran kaikissa vaiheissa.

Ty6suojelutoiminta perustuu tyon vaarojen ja haittatekijoiden tunnistamiseen, riskien arviointei-
hin sek& niihin selvityksiin, joilla arvioidaan tunnistettujen haitta- ja vaaratekijoiden merkitysta
tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle (esim. ty6paikkaselvitykset). Tyosuojelun ja tyotur-
vallisuustydn keskeinen periaate onkin ennakointi ja suunnitelmallinen tydolojen kehittdminen
niin, etta tyo ja tydymparisto eivat vaaranna terveytta, tyé on sopivasti kuormittava, tyoyhteiso

on toimiva ja tyon tekeminen on mielekasta ja palkitsevaa.

Tyoturvallisuutta ja tydsuojelua ohjaavat monet lait, joista yksi keskeinen on Ty6turvallisuuslaki
("Tyosuojelulaki”, 738/2002). Taman lain 9 8:n mukaan "Tydnantajalla on oltava turvallisuuden
ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa
varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan tyoolojen kehittamistarpeet ja tydympéaristoon liittyvien te-
kijoiden vaikutukset (tyosuojelun toimintaohjelma)”. Edelleen laissa on kirjattu, ettd "Toimintaoh-
jelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yl-
l[&pitamiseksi on otettava huomioon tydpaikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niita

on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa”.

Tyo6suojelun toimintaohjelman tavoitteena on siis auttaa tydnantajaa yhteistydssa henkiloston
kanssa ennakoivassa ja jarjestelmallisessa tydsuojelutoiminnassa. Tydsuojelun toimintaohjelma
onkin tarkea osa tydpaikan turvallisuusjohtamista ja ISLABIn strategiaa, jonka yhtena tavoit-
teena on hyvinvoivat ja osaavat ammattilaiset. Toimintaohjelma maarittelee ISLABIn tydsuojelu-
toiminnan periaatteet. Yksi tydsuojelun keskeinen tavoite onkin, ettd seka johto etta tyontekijat
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huomioivat tyésuojelun ja tydhyvinvoinnin omassa paivittaisessa toiminnassaan. Tyosuojelun

toimintaohjelma koskee koko ISLAB-organisaatiota.

2 Tydsuojelun vastuut ja toimivaltuudet

2.1 Johto ja esihenkil6t
Tyoturvallisuuslain 8 8:n, tydsopimuslain 2 luvun 3 8:n ja viranhaltijalain 14 8:n mu-
kaan tyOnantaja on velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja ter-
veydesta tydssa. ISLABissa tydnantajaa edustavat toimitusjohtaja, johtoryhman ja-
senet seka esihenkilét. He ovat tydnantajan edustajina toimivaltuuksiensa mukai-
sessa vastuussa tyoyhteisonsa tyosuojelusta ja tyoturvallisuudesta, ja vievat tarvit-
taessa siihen liittyvia esityksia eteenpdain organisaatiossa.

2.2 Tyontekijat (jokainen ISLABilainen organisaatiotasosta riippumatta)
Jokaisella tydyhteison jasenella on omalta osaltaan vastuu tyésuojelun ja tyéhyvin-
voinnin toteuttamisesta ja edistamisesta (TyoOturvallisuuslaki, 4 luku) mm. perehty-
malla tybhonsa ja tydymparistbonsa, noudattamalla annettuja ohjeistuksia seka il-
moittamalla turvallisuushavainnoista ja lahelta piti -tilanteista ty6tapaturmien liséksi.

2.3 Tybsuojeluorganisaatio
ISLABIlla on tydsuojelupaallikkd, vaaleilla nelivuotiseksi toimikaudeksi valittu tyonte-
kijoiden tyosuojeluvaltuutettu, joka toimii myos toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutet-
tuna, ja h&nen varavaltuutettunsa seka tyontekijoiden valitsemat aluekohtaiset ty6-
suojeluyhdyshenkil6t (maksimissaan 8 henkil6d, toimikauden alussa 7 henkil6a).
Nama muodostavat ISLABIn tydsuojeluorganisaation. Heilla ei ole oikeudellista vas-
tuuta tyosuojelusta. He toimivat linjaorganisaation tukena varmistamassa ja edista-
massa tyon terveellisyytta ja turvallisuutta seka tyéhyvinvointia. Yhteistoimintahen-
kilbiden oikeuksiin kuuluu mm. ty6ta, tydolosuhteita ja tytoloseuraamuksia koske-
vien asiakirjojen nahtavaksi saanti seka keskustelu kenen kanssa tahansa
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tydsuojeluun ja ty6hyvinvointiin liittyvissa asioissa tyontekijan pyynnosta. Tyosuoje-
luorganisaation tehtdvana onkin tukea ja auttaa tydyhteisdja ajankohtaisista tydsuo-
jeluun liittyvista aiheista seka perehdyttamalla tydsuojeluun ja ty6turvallisuuteen.
Tyo6suojeluorganisaatio pyrkii kehittdm&an henkildston tyoturvallisuustietoutta ja -
osaamista seka tyo- ja toimintakykya.

Tyo6suojelupdallikkd toimii tydbnantajan edustajana tydsuojelun yhteistoiminnassa,
tydsuojelun asiantuntijana ISLABissa mm. avustaen johtoa ja esihenkil6ita tydsuo-
jeluasioissa seka yhteistybkumppanina tydsuojeluviranomaisille ja yhteisen tydpai-
kan tydsuojelu- ja ty6turvallisuustoimijoille. ISLABissa on tydsuojelupaallikon teh-
tava, johon sisaltyy erillinen osaamisen kehittdmisen asiantuntijan tehtava. Tydsuo-
jelupaallikdon tarkempi tehtdvakuvaus on ISLABIN intrassa.

Tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu (mydhemmin yhteisesti
nimikkeella ty6suojeluvaltuutettu) toimivat tyontekijéiden edustajina. Lisaksi he toi-
mivat toimihenkildiden edustajina, koska toimihenkil6iden tydsuojeluvaaliin ei aset-
tunut ketd&n ehdolle. Tydsuojeluvaltuutetun toimialueena on koko ISLAB. Tydsuoje-
luvaltuutettu edustaa tyOpaikan tydntekijoita kasiteltdessa valvontalain 26 §:ssa ja
tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 3 8:ssa tarkoitettuja asioita seka muissa eri-
tyislaeissa yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa kasiteltaviksi sdadettyja asioita ja
suhteessa tydsuojeluviranomaisiin. Varsinaiset konkreettiset toimenpiteet toteute-
taan linjaorganisaatiossa kulloisten johto- ja esihenkilovastuiden puitteissa. Tar-
kempi tehtdvakuvaus on ISLABIn intrassa Tyodsuojeluvaltuutetulle on maaritelty tyo-
suojelutehtavien hoitoon erillinen tydaika, joka on 31,4 tuntia/viikko (tydsuojeluvaa-
liin liittyva neuvottelutulos ja sopimus, 18.6.2025). Varavaltuutetun tehtdvana on tar-
vittaessa astua varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun tilalle tAméan ollessa pysyvasti tai
tilapaisesti pidempiaikaisesti estynyt tehtaviensa hoidosta. Varavaltuutetun tehtavéat
rinnastetaan muuna aikana tydsuojeluyhdyshenkilGiden tehtaviin.
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Tybsuojeluyhdyshenkil6t voivat kayttaa tydsuojelutehtéavien hoitamiseen 4 tuntia

6 viikon tyovuorolistassa (tyosuojeluvaaliin liittyva neuvottelutulos ja sopimus,

18.6.2025). Lisaksi aikaa voidaan irrottaa myo6s enemman, mikali sille on selkea

tarve ja se on resurssien puitteissa mahdollista. Ty6suojelutehtévien hoitamiseen

kaytetty tydaika merkitaan Titanialle pienella u-kirjaimella. Tydsuojeluyhdyshenkilén

tehtavana on

toimia oman alueensa osalta valittoméassa tyésuojelun yhteistoiminnassa ja
osallistua lahitydyhteisdisséa tydsuojeluasioiden kasittelyyn

perehtyd oman alueensa tydolosuhteisiin ja toimia ty6suojeluvaltuutetun yhteys-
henkilona ja yhteistydkumppanina toiminnan ja tydolosuhteiden suunnittelun
seka tiedottamisen osalta

huolehtia riittdvasta kouluttautumisesta ammattiyhdistyskoulutuksesta solmitun
kunta- ja hyvinvointialan tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaisen koulutusoikeu-
tensa pohjalta

toimia alueensa esihenkildiden ty6parina tydsuojeluasioissa

osallistua oman alueensa vaarojen arviointeihin ja ty6terveyshuollon ty6paikka-
kaynteihin

osallistua ty6suojelun kokouksiin ja kayda siella |&pi oman alueen tydsuojeluun
littyvat ajankohtaiset asiat

osallistua pyydettaessa tyonantajan ja tyoterveyshuollon kanssa kaytavaan,
tyontekijaa koskevaan neuvotteluun

osallistua tarvittaessa tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijatutki-
muksiin

sopia esihenkilon kanssa tydsuojeluun ja tydsuojeluyhdyshenkilon tehtaviin liit-
tyvaan koulutukseen kaytettavasta tybajastaan

Tyo6suojeluorganisaation toimintaa tukevat tyoyksikkokohtaisesti valitut ja vastuu-

henkildluetteloihin kirjatut turvallisuusvastaavat ja hygieniayhdyshenkilot. He kuulu-

vat tyosuojeluorganisaation TEAMS-tiimiin. Heidan tehtavansa on kuvattu erilli-

sessa ohjeessa.
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3 Tybymparistdon kuvaus

ISLAB hyvinvointiyhtym& on monipaikkainen laboratorio-organisaatio, joka toimii koko Ita-Suo-
men alueella Etela-Savon, Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon hyvinvointialueiden alueella. IS-
LABIlla on kolme keskuslaboratoriota, kolme l&hilaboratoriota ja noin 60 naytteenottopistetta.
Keskus- ja lahilaboratorioissa tehdaan naytteenottotydn liséksi analytiikkaa kliinisen kemia, Klii-
nisen hematologian ja kliinisen mikrobiologian erikoisaloilla palveluverkkosuunnitelman mukai-
sesti. Laajin tutkimusvalikoima on Puijon sairaalan laboratoriossa Kuopiossa. Keskuslaboratori-
oissa toimii valinehuolto seka toimistopalvelut. Lahilaboratorioissa tehddan vain paivystysluon-
teista kiireellista analytiikkaa. Naytteenottoty6hon kuuluu kliinisen fysiologian tutkimuksista lepo-
EKG ja spirometria osassa naytteenottopisteita. Hallinto- ja asiantuntijapalveluiden tulosalue

palvelee/ koko ISLABIa.

Keskuslaboratorioissa laboratorioanalytiikkaa seka naytteiden vastaanottoa ja kasittelya teh-
daéan kolmessa vuorossa. Osa tyopisteista toimii vain paivavuorossa. Naissa laboratorioissa tut-
kimushenkilosto toimivat paivavuorossa. Heilla voi olla myds ns. halytysty6ta myds ns. paivys-
tysaikana. Lahilaboratorioissa tehdaan tyota kahdessa vuorossa ja naytteenottopisteissa paiva-

vuorossa. Naytteenottopisteisiin liittyy yksintyoskentelyé ja siirtymista pisteesta toiseen.

4 Vaarojen tunnistaminen ja riskinarviointi

Tyo6turvallisuuslain mukaan tydnantajan velvollisuus on huolehtia siita, etta tydolosuhteet ja tyo-
ymparisto ovat sellaiset, ettd ne eivat aiheuta terveys- tai turvallisuusriskia siella tyoskentele-
ville. Vaarojen tunnistaminen ja riskinarviointi tehddan vahintaan kolmen vuoden vélien ja aina
toiminnan muuttuessa. Vaarojen tunnistamisessa arvioidaan kemialliset, biologiset, fysikaaliset,
fyysiset ja psykososiaaliset. Vaarojen tunnistamisen tekevat tyontekijat, jotka tuntevat arvioita-
van toiminnan. Riskien arvioinnin tekevat tyontekijat yhteistytssa esihenkilon tydsuojeluyhdys-
henkiloston (tydsuojeluyhdyshenkild ja/tai turvallisuusvastaava). Tydsuojeluvaltuutettu voi olla

apuna prosessissa.
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Arvioinnit kirjataan sdhkdiseen Riski Arvi -ohjelmaan. Vaarojen tunnistamisesta ja riskien arvi-
oinnista on ISLAB-tasoinen ohje, milla pyritdan takaamaan yhtenaiset kaytanteet. Arvioinnin tu-
eksi on tehty ISLAB-tasoiset biologisten ja kemiallisen tekijéiden seka raskaana olevien, &sken
synnyttaneiden ja imettavien tyontekijoiden riskinarvioinnit. Naita voidaan kayttaa apuna tyoyk-
sikkdkohtaisia arviointeja tehdessa. Biologisia vaaratekijoita esiintyy kaikessa laboratoriotoimin-
nassa. Kemiallisia vaaratekijoita esiintyy eniten isommissa keskuslaboratorioissa kuten myos
fysikaalisista vaara- ja haittatekijoistd melu, sateily- ja yotyd. Yksintyoskentelya ja vakivallan uh-
kaa esiintyy lahinnd naytteenottopisteissa. Psykososiaalisia kuormitustekijoita esiintyy koko or-
ganisaatiossa erityisesti muuttuvan toimintaympariston aiheuttamista toiminnallisista ja tuotan-

nollisista muutoksista johtuen.

Ty6ssé esiintyvien vaarojen ja haittatekijoiden terveydellisen merkityksen arvioinnin tekee ty6-
terveyshuolto osana tyopaikkaselvitysta. TyOpistekohtainen vaarojen tunnistaminen ja riskinarvi-
ointi toimivat tassa yhtena pohjaselvityksena. Tyon vaarojen tunnistaminen ja arviointi tehdaan
tyoyksikdissa yleisella tasolla, mutta vaarojen terveydellisen merkityksen arvioinnissa otetaan
huomioon tyéntekijoiden henkilokohtaiset edellytykset, mukaan lukien ikd&ntyminen.

Vaarojen tunnistamisen ja riskinarvioinnin liséksi koko henkildsto osallistuu turvallisuushavainto-
jen ja l&helta piti -tilanteiden raportointiin sdhkoisesséa Laatuportti -jarjestelméassa. Jarjestelméaan
kirjatut havainnot ohjautuvat tyoyksikon esihenkilon kasiteltavaksi ja samalla huolehditaan tur-
vallisuusuhan poistamisesta tai minimoimisesta. Nailla keinoin koko henkilésté on mukana ke-
hittamassa oman tydpaikan olosuhteita. Vaarojen tunnistamisen seka riskinarvioinnin ja turvalli-
suushavaintojen perusteella I10ydetaan ISLAB tasoiselle tydsuojelutydlle oikeat painopistealueet

ja toimenpiteiden tarkeysjarjestys.
5 Ty6- ja turvallisuusohjeet seké tiedottaminen
ISLAB hyvinvointiyhtyman toimintakasikirja kuvaa muun muassa ISLABIn laatupolitiikan, toimin-

tajarjestelmén seka hallinnollisen ja tuotannollisen ohjauksen. Toimintakasikirja seka ISLABIn
tyoturvallisuusohjeet ovat séhkdisind dokumentinhallinnassa. Ty6turvallisuusohjeet ovat
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koottuina intranetin tydsuojelun sivustolle. Lisaksi jokaisessa tyoyksikossa on fyysinen turvalli-
suuskansio, jossa on tarkeimmat palo- ja pelastusturvallisuuteen liittyvat ohjeet tulostettuina
sahko- tai tietoliikennekatkojen varalta. Turvallisuuskansioiden siséll6t vaihtelevat tyoyksikon
koon mukaan, ovat ISLAB-tasoisia ja kuvattuna intrassa Valmius-sivustolla. ISLABissa on yhtei-
set pohjat erilaisille tydyksikkokohtaisille hairiétilanneohjeille seka turvallisuussuunnitelmalle.
Tyoyksikon esihenkil6t ja aluelaboratorion johtajat vastaavat naista ohjeista, mutta turvallisuus-
vastaavat auttavat tyoyksikkokohtaiset ohjeiden laatimisesta yhteisille pohijille.

Yleisten ty6turvallisuusohjeiden lisaksi ty6turvallisuusndkokohdat arvioidaan ja kirjataan tyopis-
tekuvausta ja toimintaan liittyvia tyoohjeita valmistellessa vastuuhenkildiden toimesta. Tyopis-
teissd on koottuna myos siella kaytossa olevien kemikaalien kayttéturvallisuustiedotteet.

Kaikkiin ty6turvallisuuteen liittyviin ohjeisiin perehtyminen kuuluu uuden tydntekijan perehdytys-
ohjelmaan seka tydpistekohtaisen tydtehtavaan perehtymiseen. Tassa yhteydessa myos pereh-
dytdan tyovalineiden turvalliseen kaytt6on. Perehtyja ja perehdytyksen vastuuhenkild yhdessa

arvioivat riittavan perehtyneisyyden saavuttamisen.

ISLABIn hallinnolliset ohjeet, muistiot ja poytakirjat ovat luettavissa intranetista niiden valmistut-
tua. Tyoyhteisoissa pidetadn sddnndollisesti tydpaikkakokouksia, joissa kasitella&n organisaation
yhteisia ja tyoyksikkoa koskevia asioita. Tydsuojeluvastuiden mukaisista asioista tiedottaminen
kuuluu linjaorganisaatiolle. Sisdinen tiedottaminen on jokaisen esihenkilon vastuulla ja tyonteki-
jalla on vastuu seurata ISLABIn sisaista henkilostoviestintaa.

6 Tyosuojelun konkreettiset tavoitteet ja kehittamiskohteet vuosille 2026-2029

ISLABIn tyGsuojelutoiminnan tavoitteena on vieda eteenpain organisaation turvallisuuskulttuuria
niin, etta tydsuojelu ja ty6turvallisuus eivat ole erillinen toiminto, vaan osa jokaisen tyontekijan
tyota ja tyotehtavaa organisaatiotasosta riippumatta. Vain talla tavalla voidaan tukea tavoitetta
tyokyvyn, turvallisuuden ja terveellisyyden seka tyohyvinvoinnin kehittdmisesta seka strategista
tavoitetta hyvinvoivista ammattilaisista. Tama voidaan saavuttaa lisaamalla lisata henkiloston
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kaytannon tyoturvallisuus- ja tydsuojeluosaamista ja tekemalla tunnetuksi ISLABIn tydhyvinvoin-
tia tukevia toimintamalleja, menetelmia ja ohjeistuksia seké tekemalla tunnetuksi ISLABIn tyo-
suojelutyota ja -henkilostéa. Sairauspoissaolot osaltaan kertovat tydntekijéiden hyvinvoinnista ja
turvallisuustekijoista. Tavoitteena on sairauspoissaolojen vahentadminen puuttumalla niihin eni-
ten poissaoloja aiheuttaviin tekijéihin, joihin voimme vaikuttaa, Naita ovat tuki- ja likuntaelinsai-
raudet, psykososiaalisista kuormitustekijoista johtuvat mielenterveyteen liittyvat haasteet seka
tydmatka- ja tybtapaturmat. Vaarojen tunnistamisesta seka tyopaikkaselvityksistd nousee myos
tarvittavasta hatdensiapuosaamisesta huolehtiminen seka yksintyoskentelyssa vakivallan uhka.
Henkilosto tekee aktiivisesti turvallisuushavaintoja Laatuportti-jarjestelméaén, mutta havaintojen
ISLAB-tasoinen hyddyntamisessa on kehitettavaa tyodturvallisuuden parantamiseksi organisaa-

tiotasolla.

ISLABIn tyGsuojelutoiminnan konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi talla toi-
mintakaudella on listattu alla. Toimenpiteista valitaan kunakin vuonna erityisesti kehitettavat
asiat ja ne kirjataan myds henkilostopalveluiden strategiatauluun. Toimenpiteita valmistellaan
tydsuojeluorganisaation piirissa. Tyosuojelulle laaditaan vuosittainen vuosikello. Vuosikelloa ja
toimenpiteité tavoitteiden edistamiseksi seurataan tydsuojelukokouksessa ja yhteisty6toimikun-
nassa. Kokouksista laaditaan muistiot, jotka tallennetaan intranetiin. Edellisen vuoden tyésuoje-
lutoiminnan yhteenveto kaydaan lapi vuoden ensimmaisessé ISLAB-tasoisessa johdon katsel-

muksessa ja tulevan vuoden toimintasuunnitelma esitellaan syksyn johdon katselmuksessa.

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi
- Henkiléston kaytannon tyoturvallisuusosaaminen lisdaminen
- Saanndlliset tydsuojelun tietoiskut tydsuojeluvaltuutetun toimintana
- Ty6turvallisuuteen ja tydhyvinvointiin liittyvan perehdytyksen kehittaminen, sah-
koisen oppimisympariston ISMO-kurssien valmistaminen ja kehittaminen
- Vaarojen tunnistamisen ja arvioinnin osaamisen kehittaminen (tekninen osaami-
nen, ISLAB-tasoisten riskinarviointien hyodyntaminen, merkityksen ymmartami-
nen) seka tydsuojelun tilastojen (tydsuojeluilmoitukset ja turvallisuushavainnot)

littAminen osaksi vaarojen tunnistamista ja arviointia.
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- Tyohyvinvointia tukevien toimintamallien, ohjeiden ja menetelmien tunnettuuden lisaéaminen

Tyo6kyvyn tukitoimien aktiivinen kaytto yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa.
Aktiivisen tuen ja korvaavan ty6n toimintamallien jalkauttaminen esihenkilGille ja
tyontekijoille.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman jalkauttaminen, hairinnén ja syrjin-
nan ehkaisy. Liitteeseen on kirjattu tarkemmat toimenpiteet tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman tavoitteiden saavuttamiseksi.

Sisadilmaan liittyvien ilmiGiden osaamisen kehittdminen

Terveisia tydsuojelusta -intranostot ajankohtaisilla aiheilla

- Sairauspoissaolojen vdhentdminen

Ergonomiaosaamisen ja -tietoisuuden lisd&dminen

Aktiivisen tuen ja korvaavan ty6n toimintamallien aktiivinen kayttd. Selvitetaan
Tyo6turvallisuuskeskuksen "Kuormittumisesta ilmoittaminen tyénantajalle” -lo-
makkeen kayttoonottoa, Mielen tytkalupakki -tyokalujen kayttdonottoa soveltu-
vin osin seka Kuormitusvaa’'an kayttdonottoa osana vaarojen tunnistamista.
Psykososiaaliseen kuormittumiseen liittyvien turvallisuushavaintojen ISLAB-ta-
soinen hyddyntaminen, psykososiaalisen turvallisuuden lisaéaminen tydyhtei-
sOssa, esihenkildiden tydsuojeluosaamisen lisddminen

Ty06- ja tydmatkatapaturmien tapaturmatutkinta ja juurisyyanalyysi tietoisuuden

lisddminen

- Hatéensiapukoulutusten ISLAB-tasoinen organisointi

- Yksintyoskentelyyn liittyvan vékivallanuhkan minimoiminen

- Tapaturmatutkinnan ja juurisyyanalyysin kehittdminen sekéa ilmoitetuista turvallisuushavain-

noista ja tyosuojeluilmoituksista oppiminen

- Tyo6suojeluvaltuutetun osallistuminen suunnitellusti tydyksikdiden viikkopalavereihin.

7 Ty6suojelun yhteistoiminta

Tyo6turvallisuuslaissa (17 8) sdadetyn mukaisesti tydnantaja ja tyontekijat huolehtivat yhteistoi-

minnassa tyOpaikan tyoturvallisuuden yllapitdmisesté ja parantamisesta. Laissa tydsuojelun
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valvonnasta ja tyopaikan tyosuojelutoiminnasta saddetaan tarkemmin tydsuojeluyhteistoiminnan

jarjestamisesta ja yhteistoiminnassa kasiteltavista asioista.

Tyo6suojelun yhteistoiminta on seka edustuksellista (kasitellaan laajakantoiset ja tydopaikkaa ylei-
sesti koskevat tyosuojelun yhteistoiminta-asiat) etta valitonta (kaikki esihenkildiden ja tyonteki-
joiden vélinen suora, arkinen yhteisty6toiminta). Tydsuojelun yhteistoiminnan tavoitteena on
edistaa tyonantajan ja tyontekijoiden valista vuorovaikutusta ja tehdd mahdolliseksi tydntekijoi-
den osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioiden
kasittelyyn. Tyontekijalla on oikeus tehda tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevia eh-
dotuksia tybnantajalle ja tydsuojeluorganisaatiolle seka saada ehdotuksista palautetta. ISLA-
Bissa Laatuportin turvallisuushavaintojen ilmoittaminen seka ISLABIn henkildston aloitetoimin-

nan periaatteet tukevat osaltaan myds tydsuojelun yhteistoimintaa.

ISLABIssa lakisaateinen tydsuojelutoimikunta on yhdistetty tydnantajan ja henkiloéstén edusta-
jista muodostettuun yhteisty6toimikuntaan (YT-kokous). Kuvaus tydsuojelun yhteistoiminnasta

on kirjattu tydsuojelukauden alussa voimaan tulleeseen yhteistoimintasopimukseen.

8 Tybterveyshuolto

ISLABissa tyoterveyshuollon palvelutuottajia ovat Pihlajalinna Terveys Oy Etela-Savon ja Poh-
jois-Savon alueilla ja Siun ty6terveys Oy Pohjois-Karjalan alueella. Ty6terveyshuoltopalvelu si-
saltaa lakisadateisten palvelujen lisdksi vapaaehtoisia tyoterveystarkastuksia seka sairaanhoito-

palveluita laboratoriotutkimuksineen.

Ty6suojelun tehtdvana on yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa tukea ja kannustaa koko hen-
kildstoa sitoutumaan tyoturvallisuuden edistdmiseen ja vaarojen torjuntaan tyopaikoilla seka tu-
kea tybhyvinvointia ja tyokykya. Tyoterveyshuollon tavoitteet kirjataan vuosittain laadittavaan
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan, joka on samansisaltdinen molempien palveluntuotta-
jien kanssa. Toiminnan suunnittelussa hyddynnetaan liséksi tietoja, joita saadaan mm. tyopaik-
kaselvityksista, tyoterveyshuollon ennaltaehkaisevasta toiminnasta ja sairausvastaanotosta
seka tyoterveyshuollon tietojarjestelmista. Toimintasuunnitelma on hyvaksytty ISLABIn
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yhteisty6toimikunnassa. Tavoitteiden saavuttamista seurataan tyoterveyshuollon palveluntuotta-

jien yhteistyOpalavereissa ja raportoidaan niin tydsuojelukokoukselle kuin YT-toimikunnalle.

9 Tydsuojeluasioiden huomiointi ISLABIn toiminnassa

Esihenkilot tydnantajan edustajina seka tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojeluyhdyshenkilot heidan
tukenaan huolehtivat tydolojen, ty6tapojen ja tydyhteison tilan tarkkailusta tydyksikdissa. Myos
jokaisella tyontekijalla on vastuu tuoda esihenkildnsa tietoon havaitsemansa ty6olojen tai ty6ta-
pojen epakohdat ja tydyhteison tilan kehittamistarpeet. Tydsuojeluasiat huomioidaan osana pe-
rehdytysta niin tyontekijoilla kuin esihenkil6illakin. Tydsuojeluun ja ty6turvallisuuteen liittyvaa
koulutusta jarjestetaan vuosittain henkiloston ja osaamisen kehittamisen seka koulutussuunni-
telman mukaisesti. Yksilolliset koulutustarpeet kasitellaan tyontekijan ja esihenkilon valilla. Toi-
minnan muutostilanteissa (esimerkiksi uusiin tiloihin siirtyminen) paivitetaan tai laaditaan uudel-
leen tydyksikon vaarojen tunnistaminen ja riskienarviointi seka tarvittaessa tyopaikkaselvitys yh-
teistydssa tyoterveyshuollon kanssa. Tarvittaessa tehdaéan yhteisty6ta ISLABIn toimipisteiden
kiinteistonomistajien ja vuokranantajien kanssa. Ergonomia ja ty6turvallisuus huomioidaan pe-

rehdytettdessa myds opiskelijoita.

10 Tybolojen seuranta

Tyo6oloja seurataan ISLAB-tasoisesti vuosittain mm. tydterveyshuollon yhteistybéna seka vaaro-
jen arvioinnista saatavien raportointitietojen avulla (mm. tydtapaturmien, ammattitautien ja sai-
rauspoissaolojen maara). Liséksi tietoa kerataan ISLABIn omista tydsuojelun raportoinneista
Laatuportti-jarjestelman kautta (turvallisuushavainnot ja tyosuojeluilmoitukset). Tydsuojelupaal-
likkd ja tydsuojeluvaltuutettu koostavat yhteistydssa vuosiseurannan. Vuosiseuranta kasitellaéan
joka vuoden alussa yhteistydtoimikunnan kokouksessa seké johdon katselmuksessa. Liséksi
tydsuojeluasioita ja raportteja kasitellaan saannollisesti tydsuojelukokouksissa ja raportoidaan
yhteistyotoimikunnassa.
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11 Toimintaohjelman seuranta ja paivitys

Ty6suojelun toimintaohjelma on laadittu koko tydsuojelun toimintakaudelle 2026—-2029, joka on
samalla ISLABIn strategiakausi. Tyosuojelulain mukaisesti tybnantaja vastaa tydsuojelun toimin-
taohjelman laatimisesta. Koska ty6suojelutoiminta ja turvallisuuskulttuurin kehittaminen on koko
organisaation asia, toimintaohjelman valmistelu tarkempine tavoitteineen on tehty yhteistoimin-
nassa tyonantajan ja henkiloston edustajien kanssa. Toimintaohjelma on vahvistettu ISLABIn
hallituksessa.

ISLABIn tydsuojelun toimintaohjelman laatimisessa ja kehittamisessa noudatetaan ns. jatkuvan
parantamisen periaatetta, eli toteutumista arvioidaan kaytannon tydssa, sdanndllisesti tydosuoje-
lukokouksissa ja vuosittain yhteisty6toimikunnassa seka johdon katselmuksessa. Ohjelma tar-
kistetaan vuosittain, ja paivitetaan tarvittaessa, tai strategian paivittdmisen yhteydessa. Seu-
raava tyosuojelun toimintaohjelma laaditaan viimeistd&n uudelle tyésuojelun toimintakaudelle
1.1.2030 alkaen.

12 Keskeiset lait ja sdddokset

Tyo6suojelu on lakisdateista toimintaa. Suurin osa tydsuojelua maarittelevista laeista on ns. tyo-
suojelulainsdadant6a, jota tydsuojeluviranomaiset valvovat. Lisdksi on muita lakeja, sdadoksia
tai sopimuksia, jotka sisaltavat tyoéturvallisuutta koskevia maarayksia. Seuraavassa on listattuna
keskeisimmat lait ja sdadokset, jotka l10ytyvéat lain numeron tai nimen perusteella saaddstieto-
pankista, www.finlex.fi. Lisdksi toimintaa ohjaa lakeja ja sd&doksia tukevat asetukset. Tyoturval-
lisuuslainsdadannon lisdksi toiminnassa on noudatettava tydmarkkinaosapuolten valisia tyo- ja
virkaehtosopimuksia seka tyopaikkakohtaisia ja tydnantajan maarayksia ja ohjeita tyoturvalli-
suudesta.

- Tyé6turvallisuuslaki 738/2002

- Tyo6terveyshuoltolaki 1383/2001

- Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006
- Laki tydneuvostosta ja eraista tyosuojelun poikkeusluvista 400/2004


http://www.finlex.fi/
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- Ammattitautilaki 1343/1988

- Henkil6tietolaki 523/1999

- Kemikaalilaki 744/1989

- Laki nuorista tyontekijoista 998/1993
- Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa 759/2004
- Tapaturmavakuutuslaki 608/1948

- Tyoaikalaki 605/1996

- Tyobehtosopimuslaki 436/1946

- Tyo6sopimuslaki 55/2001

- Vuosilomalaki 162/2005

- Yhdenvertaisuuslaki 21/2004
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