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Henkilostojohtaja Natunen Laura

ISLABIn lakisaateinen henkildston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on paivitetty. (Edellinen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma oli valmisteltu alkuvuodesta 2023).
Paivitystydn tukena on kaytetty kesalla 2025 jarjestetyn
henkilostokyselyn tuloksia. Uutta suunnitelmaa on ollut
henkilostopalvelujen kanssa valmistelemassa yhteistoiminnallinen
tyoryhma. (Yhteistyotoimikunta 10.6.2025 ja 26.8.2025).

Suunnitelma sisaltaa nykytilakatsauksen, edellisen suunnitelman
edistamistoimien ja niiden vaikuttavuuden arvioinnin seka tavoitteet
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Toimenpiteet
tavoitteiden saavuttamiseksi seka niihin liittyvat aikataulut, mittarit ja
vastuut maaritellaan tarvittavilta osin henkildston ja osaamisen

kehittamissuunnitelmassa seka tyosuojelun toimintaohjelmassa.

Toimitusjohtaja Felin Elina

Hallitus merkitsee tiedoksi paivitetyn ISLABin tasa-arvo- ja

yhdevertaisuussuunnitelman.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



