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Hyvinvointialuelain (611/2021) 61 § mukaan hyvinvointiyhtymän 

päätösvaltaa käyttää yhtymävaltuusto tai yhtymäkokous. 

Hyvinvointiyhtymällä voi olla myös muita, perussopimuksessa 

sovittuja toimielimiä. Hyvinvointialuelain 63 § mukaan 

yhtymäkokouksen tehtävänä on valita hyvinvointiyhtymän 

toimielimet. 

 

ISLAB hyvinvointiyhtymän perussopimuksen 7 §:n mukaan 

yhtymäkokous valitsee aluevaltuuston toimikaudeksi seitsemän (7) 

jäsentä ja kullekin henkilökohtaiset varajäsenet. Yhtymäkokous 

valitsee yhden (1) hallituksen jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden (1) 

varapuheenjohtajaksi. 

 

Perussopimuksen mukaan hallituksen jäsenet ja varajäsenet valitaan 

seuraavasti: 

- kolme (3) jäsenten edustajaa, yksi (1) edustaja kultakin 

- yksi (1) edustaja Itä-Suomen yliopistosta 

- kolme (3) muuta jäsentä. 

 

Perussopimuksen mukaan hallituksen jäsenillä on oltava yhtymän 

toimialan edellyttämä riittävä talouden ja hyvinvointiyhtymän 

johtamisen asiantuntemus sekä soveltuva 

hallitusammattilaiskoulutus.  

 

Tehtävänsä perusteella hyvinvointialueen toimielimen jäseneksi 

valittu hyvinvointialueen viranhaltija tai työntekijä ei ole 

hyvinvointialueen luottamushenkilö (hyvinvointialuelain 10 luku 74 §). 

Luottamushenkilöiden osalta hyvinvointialuelain 10 luvun 81 § 

mukaan vaalikelpoinen hyvinvointiyhtymän toimielimiin on henkilö, 

joka 76 §:n mukaan on vaalikelpoinen hyvinvointiyhtymän jäsenenä 



olevan hyvinvointialueen luottamustoimeen. 

  

Vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkilö: 

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas; 

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella äänioikeus aluevaaleissa sinä 

vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 

toimitetaan; ja 

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 

 

Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole valtion virkamies, joka hoitaa 

välittömästi hyvinvointialuetta koskevia valvontatehtäviä, eikä saman 

hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva henkilö (Hyvinvointialuelain 

10 luku 81 §).  

 

Toimielimen jäsenten valinnassa on otettava lisäksi huomioon tasa-

arvolain vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan valtion 

komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 

hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen 

yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen 

yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 

kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 

vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 

 

Esittelijä Toimitusjohtaja Felin Elina 
 

Päätösehdotus Hallitus esittää yhtymäkokoukselle, että yhtymäkokous valitsee 

aluevaltuustojen toimikaudeksi 2025–2029 hyvinvointiyhtymään: 

- seitsemän (7) hallituksen jäsentä ja kullekin henkilökohtaiset 

varajäsenet sekä, 

- valitsee yhden (1) hallituksen jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden 

(1) varapuheenjohtajaksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 


