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Osallistujat

Lasna

Nimi

Pirskanen llkka
Auvinen Eeva-Liisa
Hartikainen Juha
Rautiainen Merja

Saarinen Jari

Sipila Sami
Valtola Pirkko
Felin Elina
Gronroos Otto
Ylikangas Paivi

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

llkka Pirskanen
puheenjohtaja

30 - 41
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Tehtava

Lisatiedot

hallituksen puheenjohtaja

jasen
jasen
varajasen

varajasen

jasen

jasen

esittelija
poytakirjanpitaja
johtava ylilaakari

Mia Simpasen
varajasen

Antti Hedmanin
varajasen

Poissa § 35 kasittelyn
ajan, klo 11.41-11.43

Otto Gronroos
poytakirjanpitaja

Olemme tarkastaneet poytakirjan ja todenneet sen kokouksen kulun

ja tehtyjen paatosten kanssa yhtapitaviksi.

Juha Hartikainen
poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Merja Rautiainen
poytakirjantarkastaja

Allekirjoitettu poytakirja julkaistaan ISLAB hyvinvointiyhtyman
verkkosivuilla www.islab.fi 31.03.2025
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LABORATORIOKESKUS

Hallitus § 30 28.03.2025

Kokouksen avaus, lasnaolijat seka laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Hallitus 28.03.2025 § 30

Esittelija Toimitusjohtaja Felin Elina

Paatosehdotus Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnaolijat. Kokouskutsu
on lahetetty varsinaisille jasenille 21.3.2025. Puheenjohtaja toteaa

kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.00. Kokouskutsu on lahetetty
varsinaisille jasenille 21.3.2025. Kokous todettiin laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi. Hallitus myonsi vs. Hallinto- ja
talousjohtaja Otto Gronroosille lasnaolo ja puheoikeuden
kokouksessa. Hallitus totesi, etta vs. hallinto- ja talousjohtaja Otto
Groénroos toimii taman kokouksen poytakirjan pitajana.
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LABORATORIOKESKUS

Hallitus § 31 28.03.2025

Kokouksessa pidettavan poytakirjan tarkastajien valitseminen

Hallitus 28.03.2025 § 31

Esittelija Toimitusjohtaja Felin Elina

Paatosehdotus Toimielin valitsee 2 poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa

aantenlaskijoina.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi ja tarvittaessa aantenlaskijoiksi valittiin Juha
Hartikainen ja Merja Rautiainen.
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LABORATORIOKESKUS

Hallitus §32 28.03.2025

Esityslistan hyvaksyminen

Hallitus 28.03.2025 § 32

Hallintosaannon § 121 mukaan asiat kasitellaan esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi
paattaa ottaa kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu

kokouskutsussa.

Esittelija Toimitusjohtaja Felin Elina

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden
kasittelyjarjestykseksi.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
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LABORATORIOKESKUS

Hallitus § 33 28.03.2025

Katsaus ajankohtaisiin asioihin

Hallitus 28.03.2025 § 33

Toimitusjohtajan ja viranhaltijoiden ajankohtaisesitykset, mm.

toiminta-, talous- ja henkilostokatsaukset.

Esittelija Toimitusjohtaja Felin Elina

Paatésehdotus Toimielin merkitsee ajankohtaiskatsaukset tiedoksi.
Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 1 Toimitusjohtajan katsaus ja asioiden esittely
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LABORATORIOKESKUS

Hallitus

§ 34 28.03.2025

ISLABIn strategia 2026 - 2029

Hallitus 28.03.2025 § 34

51/00.01.02/2025

Valmistelija

Toimitusjohtaja Felin Elina

ISLAB hyvinvointiyhtyman hallintosdannén 3 §:n mukaan
hyvinvointiyhtyman toimintaa johdetaan yhtymakokouksen
hyvaksyman strategian mukaisesti. Hallintosaannén 12 §:n mukaan

toimitusjohtaja johtaa strategian laadintaa.

ISLAB hyvinvointiyhtyman hallitus paatti 18.10.2024 § 103
kaynnistaa hyvinvointiyhtyman strategian valmistelun vuosille 2026-
2029. Tavoitteena on, etta uusi strategia olisi hyvaksyttavissa

yhtymakokouksessa joulukuussa 2025.

Tavoitteena on uudistaa strategiakaudelle visio ja ylatason tavoitteet.
Arvot, missio ja asiakaslupaus ovat pysyvampia ja niita tarkastellaan
tarpeen mukaan. Tarkemmat tavoitteet ja toimenpiteet muodostetaan
edelleen rullaavalla strategiaprosessilla, eli niita tarkastellaan

jatkossakin vuosittain.

Alkuvuoden 2025 aikana strategian valmistelu on kaynnistynyt
nykytilan ja toimintaympariston selvittamisella seka tarkeimpien
vahvuuksien, kehityskohteiden, mahdollisuuksien ja muutosvoimien
kirkastamisella. Tassa yhteydessa on koottu taustamateriaali
nykytilasta seka toteutettu koko ISLABIn henkildstdlle suunnattu
taustakysely ja sita syventava laajennetun johtoryhman,
osastonhoitajien ja paaluottamusmiesten taustakysely. Omistajien
tahtotilaa kartoitettiin syvahaastatteluin, joissa haastateltiin yhteensa

12 omistajien ylimman johdon edustajaa, joihin kuului seka
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LABORATORIOKESKUS

Hallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

§ 34 28.03.2025

viranhaltijoita etta poliittisia paattajia.

Toimitusjohtaja Felin Elina

Hallitus merkitsee tiedoksi valmistelun tilanteen ja evastaa

jatkovalmistelua.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Liite 2 Taustamateriaali
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LABORATORIOKESKUS

Hallitus § 35 28.03.2025

Kahden (2) aluelaboratoriojohtajan viran ja yhden (1) tuotantojohtajan viran
perustaminen

Hallitus 28.03.2025 § 35
30/01.01.00/2025

Valmistelija vs. henkildstoéjohtaja Ojalammi Mari

ISLAB hyvinvointiyhtyman virkojen ja tydsopimussuhteisten tehtavien
kelpoisuusehtoja koskevaa hallinnollista ohjetta paivitettaessa on
havaittu, etta organisaatioon ei ole perustettu hyvinvointiyhtyman
hallintosaanndssa mainittuja aluelaboratorion johtajan virkoja.
Tehtavia hoitavat henkilot ovat viranhaltijoita (johtava ylilaakari,
ylildakari, johtaja) ja heidat on toimitusjohtajan paatdksella maaratty
hoitamaan aluelaboratorion johtajan tehtavaa oman viran ohella

toistaiseksi.

Hyvinvointiyhtymaan ei mydskaan ole perustettu tuotantojohtajan
virkaa, jota oman viran ohella toimitusjohtajan paatoksella hoitaa
ylikemisti -nimikkeinen viranhaltija. Tuotantojohtajan virkaa ei

hallintosdannossa ole erikseen mainittu.

Edella kuvatusta johtuen hyvinvointiyhtymaan on tarpeen perustaa
kaksi aluelaboratorion johtajan virkaa seka yksi tuotantojohtajan
virka. Kolmannen aluelaboratorion johtajan viran osalta muutos on
tarkoitus toteuttaa virkanimikkeen muuttamista koskevalla
toimitusjohtajan paatoksella. Virkatehtaviin esitetaan nimettavaksi
naita tehtavia talla hetkella hoitavat viranhaltijat oman virkansa

ohessa.

Virkojen perustamisesta ja viranhaltijoiden nimeamisesta

virkatehtaviin ei aiheudu henkilostomaaran tai palkkamaararahojen
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LABORATORIOKESKUS

Hallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 35 28.03.2025

lisayksia. Henkilot ovat antaneet suostumuksensa virkatehtavien

hoitamiseen.

Hyvinvointialuelain (611/2021 92 § ja 93 §, sovelletaan myds
hyvinvointiyhtymaan) mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa ja tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
hallintosdanndssa maaratty toimielin. ISLAB hyvinvointiyhtyman
hallintosaannon (luku 7 § 25) mukaisesti hallitus paattaa yhtyman
virkojen perustamisesta ja toimitusjohtaja paattaa virkanimikkeiden
muuttamisesta. Hallintosaannon 29 §:n mukaan hallitus valitsee
toimitusjohtajan suorassa alaisuudessa olevat viranhaltijat
toistaiseksi ja yli vuoden kestavaan maaraaikaiseen

palvelussuhteeseen.

Toimitusjohtaja Felin Elina

Hallitus paattaa perustaa hyvinvointiyhtymaan kaksi aluelaboratorion
johtajan virkaa ja yhden tuotantojohtajan viran. Samalla hallitus
paattaa nimeta 1.4.2025 alkaen

1. aluelaboratorion johtajan virkaan johtava ylilaakari Paivi
Ylikankaan oman virkansa ohessa,

2. aluelaboratorion johtajan virkaan ylildakari Katariina Vuorenmaan
oman virkansa ohessa, ja

3. tuotantojohtajan virkaan ylikemisti Sari Vaisasen oman virkansa
ohessa.

Aluelaboratorion johtaja Paivi Ylikangas toimii Etela-Savon
aluelaboratorion johtajana. Aluelaboratorion johtaja Katariina

Vuorenmaa toimii Pohjois-Savon aluelaboratorion johtajana.

Paatosesitys hyvaksyttiin. Merkittiin poytakirjaan, etta Paivi Ylikangas
poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi (esteellisyysperuste:
asianosainen).
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LABORATORIOKESKUS

Hallitus § 36 28.03.2025

ISLAB hyvinvointiyhtyman virkojen ja tyosopimussuhteisten tehtavien
kelpoisuusehtojen paivittaminen

Hallitus 28.03.2025 § 36
29/01.00.00/2025

Valmistelija vs. henkildstoéjohtaja Ojalammi Mari

ISLAB hyvinvointiyhtyman hallinnollinen ohje virkojen ja
tyosopimussuhteisten tehtavien kelpoisuusehdoista on hyvaksytty
29.4.2022. Ohjeen hyvaksymisen jalkeen hyvinvointiyhtymassa on
otettu kayttoon joitakin uusia tehtava-/virkanimikkeita ja osa
nimikkeista on jaanyt pois kaytosta. Nimikemuutosten vuoksi

kelpoisuusehtoja koskeva ohje on tarpeen ajantasaistaa.

Nimikkeita koskevien paivitysten yhteydessa myos kelpoisuusehtoja
ja eduksi katsottavia seikkoja on paivitetty ja yhtenaistetty.
Ohjeeseen on myos lisatty tietyissa tehtavissa edellytettavat
tartuntatautilain mukaiset suojat ja selvitykset, kaikkiin virkoihin
sovellettavat perustuslain mukaiset nimitysperusteet seka huomio
siita, etta jatkossa edellytys ajokortista (B-ajokortti) ja oman auton
kaytdsta kirjataan hyvinvointiyhtyman rekrytointi-ilmoituksiin seka
laadittaviin tydsopimuksiin niissa tehtavissa, joissa oman auton
kaytto tosiasiallisesti on tarpeen tehtavaan olennaisesti sisaltyvan
likkumisen vuoksi. Tehdyt muutokset on merkitty harmaalla

korostuksella.

Kelpoisuusehtoja koskevan hallinnollisen ohjeen paivitysta on
tydstetty henkilostopalvelujen ja johtoryhman yhteistyona.
Kelpoisuusehtoluettelon paivitys on kasitelty hyvinvointiyhtyman

yhteistyotoimikunnassa 25.2.2025.
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LABORATORIOKESKUS

Hallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet
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§ 36 28.03.2025

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003 6 §) mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista
perusteista saadetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen
otettavalla on oltava erikseen saadetty taikka kunnan tai
hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. ISLAB
hyvinvointiyhtyman hallintosdannoén (luku 7 § 27) mukaisesti
hyvinvointiyhtyman toimitusjohtajan kelpoisuusvaatimuksista paattaa
yhtymakokous ja muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paattaa

hallitus.

Toimitusjohtaja Felin Elina

Hallitus hyvaksyy liitteena olevan paivitetyn hallinnollisen ohjeen
virkojen ja tydsopimussuhteisten tehtavien kelpoisuusehdoista ja

paattaa, etta paivitetty ohje astuu voimaan heti.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Liit  ISLAB hyvinvointiyhtyman virkojen ja tydsopimussuhteisten
e 3 tehtavien kelpoisuusehdot seka eduksi katsottavat asiat
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LABORATORIOKESKUS

Hallitus § 37 28.03.2025

Sopimushallinnan periaatteet -ohjeen hyviaksyminen

Hallitus 28.03.2025 § 37
7/02.08.00/2025

Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja Tervala Anu, toimitusjohtaja Elina Felin

Hallintosdannon 20 § mukaan hallitus vastaa sopimusten hallinnan
ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnan jarjestamisesta ja hankintojen toteuttamisesta
seka siihen liittyvasta vastuunjaosta ja roolituksesta. Hallinnollisen
kokonaisvastuunsa kautta hallitus vastaa nain ollen
sopimusohjauksen toimeenpanosta muun muassa sopimushallinnan
periaatteilla seka yleisilla hankintaohijeilla.

Hallintosdannon 143 § mukaan viranhaltija allekirjoittaa paatdkset,
sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Kaytannossa tama tarkoittaa toimitusjohtajan lisaksi hanen suoria
alaisiaan ja johtoryhman jasenia, joiden tehtavat toimitusjohtaja
maaraa.

Sopimushallinnan periaatteet -ohjeessa hallitus maarittaa
sopimushallinnan perusteet, tehtavat ja vastuujaon.

Ohjeen mukaan toimitusjohtaja valvoo ja johtaa hyvinvointiyhtyman
sopimushallintaa ja sopimusprosesseja, ja vastaa sopimusohjauksen
toimeenpanosta muun muassa erillisella sopimushallinnan ohjeella
ja hankintaohjeella, joissa kasitellaan vahintaan hallintosaannon
maaraamat asiat.

Hallitus on antanut liséksi erillisen "Hankintojen yleiset periaatteet” -
ohjeen (10.12.2024 § 126), jossa sivutaan myds sopimushallintaa, ja
joihin nyt hyvaksyttavassa ohjeessa viitataan.

Sopimusohjauksella ohjataan kaikkea hyvinvointiyhtyman ja sen
konsernin sopimustoimintaa riijppumatta niiden tyypista,
hyvinvointiyhtyman asemasta sopijaosapuolena tai velvoitteen
luonteesta. Sopimushallinta koskee taloudellisia sopimuksia ja
sopimuksia, joissa on sovittu muista ei-taloudellisista velvoitteista.
Sopimushallinta sisaltda sopimusosaamisen, sopimusprosessit,
riskienhallinnan, sopimukseen liittyvien toimijoiden roolit seka
sopimukseen liittyvat tyovalineet ja ohjeistuksen.

Naita sopimushallinnan periaatteita sovelletaan
hyvinvointiyhtymassa kaikissa sen omissa toiminnoissa.
Huomioitavaa on, etta yhteishankintayhtiot hallinnoivat erillisella
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LABORATORIOKESKUS

Hallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet
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§ 37 28.03.2025

toimeksiannolla ISLABIn puolesta tekemiaan sopimuksia omilla
ohjeillaan.

Sopimushallinnan periaatteet seka muu hyvaksytty ja voimassa
oleva ohjeistus on tarkoitettu kaikille hyvinvointiyhtyman
viranhaltijoille ja tyontekijoille, jotka osallistuvat sopimushallintaan eri
rooleissaan, kuten sopimusten sisallon valmistelijana,
sopimusyhteishenkilona, allekirjoittajana, tallentajana tai kayttajana.
Sopimuksiin liittyvasta toimivallasta maarataan hallintosaannossa
jaltai erillisissa toimivaltaohjeissa.

Toimitusjohtaja Felin Elina

Hallitus hyvaksyy liitteena esitetyn Sopimushallinnan periaatteet -
ohjeen.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Lite  Sopimushallinnan periaatteet
4 hyvinvointiyhtymassa_28.3.2025
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LABORATORIOKESKUS

Hallitus § 38 28.03.2025

Istekki Oy:n yhtiojarjestyksen ja osakassopimuksen muuttaminen

Hallitus 28.03.2025 § 38
38/00.01.06/2025

Istekki Oy on julkisorganisaatioiden omistama informaatio- seka
terveyden ja hyvinvoinnin teknologian asiantuntijaorganisaatio ja
sidosyksikkdyhtid. ISLAB hyvinvointiyhtyma omistaa Istekki Oy:n

osakekannasta 0,2 prosenttia.
Yhtion varsinainen yhtiokokous jarjestetaan 23.4.2025.

Yhtiokokouksen esityslistalla on esitys yhtiojarjestyksen
muuttamisesta. Osakassopimuksen muutokset esitellaan
yhtiokokouksessa, mutta yhtidkokous ei paata osakassopimuksen
muutoksista. Osakassopimuksen muutokset tulevat voimaan
osapuolten allekirjoituksilla. Muutosten tarkoituksena on mahdollistaa
yhtion osakkeiden lunastusehtoisuus, jotta voidaan
e turvata Istekki Oy:n hankintalain 15 §:n tarkoittama
sidosyksikkbasema tilanteessa, jossa joku osakas voisi
vaarantaa yhtion in house- aseman ja
¢ mahdollistaa osakkeiden lunastaminen tilanteissa, joissa
yhtion osakas ei enaa kayta yhtion palveluita.
Muutoksia on kasitelty aiemmin ylimaaraisessa yhtiokokouksessa
22.1.2025.

Kaikille Istekki Oy:n osakkaille esitetaan, etta ne hyvaksyvat

muutetun Istekki Oy:n yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen.

Yhtiodjarjestyksen muuttaminen
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LABORATORIOKESKUS

Hallitus

§ 38 28.03.2025

Yhtiojarjestyksen muutokset on kuvattu tarkemmin liitteessa.
Yhtidjarjestykseen esitetddan muutoksia kohtiin 10 § ja 11 §.
Muutoksella mahdollistettaisiin yhtion lunastusoikeus tilanteissa,
joissa osakkeenomistajaa ei pideta hankintalain mukaisena
hankintayksikkona, tai kun on ilmeista, etta osakkeenomistajan
edella tarkoitettu hankintayksikkdasema lakkaa viimeistaan kuuden
kuukauden kuluessa. Yhtiolla on oikeus lunastaa osakkeet myos
muusta sellaisesta osakkeenomistajasta johtuvasta syysta, jonka
seurauksena yhtion asema sen omistajien sidosyksikkona vaarantuu.
Yhtiolla on lisaksi oikeus lunastaa osakkeet, mikali osakkeenomistaja
ei enaa lainkaan kayta yhtion palveluita. Osakkeenomistajan ei
katsota enda kayttavan lainkaan yhtion palveluita tilanteessa, jossa
osakkeenomistaja ei ole kayttanyt mitaan yhtion palveluita vahintaan

kuuteen kuukauteen.

Osakassopimuksen muuttaminen

Osakassopimukseen esitetdan vastaavista syista muutoksia
sopimuksen kohtaan 8 Yhtion osakkeiden luovuttaminen seka
paaasiassa teknisid muutoksia sopimuksen muihin merkittyihin
kohtiin. Muutokset kaytiin lapi ylimaaraisessa yhtiokokouksessa
22.1.2025. Osakassopimuksen muutokset on kuvattu tarkemmin

liitteessa.

Esitetyt muutokset voidaan nahda ISLAB hyvinvointiyhtyman

kannalta perusteltuina.

Toimivalta

Hallintosaannon 19 § mukaan hallitus mm. vastaa omistajaohjauksen
toteuttamisesta, nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet. Hallitus on
kokouksessaan 26.4.2024 (§ 43) paattanyt, ettd osakkuusyhtididen

yhtiokokouksissa ISLAB hyvinvointiyhtymaa edustaa toimitusjohtaja



I S LAE POYTAKIRJA 3/2025 17

LABORATORIOKESKUS

Hallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

§ 38 28.03.2025

tai hanen nimeamansa, ja velvoittanut toimitusjohtajan pyytamaan
hallitukselta omistajaohjausta, jos yhtiokokouksessa kasitellaan
hyvinvointiyhtyman edun kannalta merkittavaa tai poikkeuksellista

asiaa.

Toimitusjohtaja Felin Elina

Hallitus paattaa

1) hyvaksya Istekki Oy:n yhtidjarjestyksen muutokset esitetyn
mukaisesti ja informoida Istekki Oy:ta yhtidjarjestyksen muutosten
kannattamisesta, seka

2) hyvaksya Istekki Oy:n osakassopimuksen muutokset ja valtuuttaa

toimitusjohtajan allekirjoittamaan osakassopimuksen.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Liite 5 Istekki Oy:n yhtidjarjestys 2025 luonnos
Liite 6 Istekki Oy:n osakassopimus 2025 luonnos
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LABORATORIOKESKUS

Hallitus §39 28.03.2025

Muut asiat

Hallitus 28.03.2025 § 39

Hyvinvointiyhtyman hallintosaannon 121 § mukaan toimielin voi
paattaa ottaa kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu

kokouskutsussa.
Esittelija Toimitusjohtaja Felin Elina
Paatosehdotus Toimielin kasittelee muut mahdolliset esityslistan

hyvaksymispykalassa listalle otetut asiat.

Paatos Ei muita asioita.
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LABORATORIOKESKUS

Hallitus § 40 28.03.2025

Tiedoksi saatettavat asiat

Hallitus 28.03.2025 § 40

Hallintopaatokset 14.2.—19.3.2025
- liitteena

Kesakuun yhtymakokouksen ajankohta siirtyy

- Kesakuulle 2025 suunniteltu yhtymakokous siirretaan pidettavaksi
21.8.2025 klo 13-15. Kesakuun ajankohta ei sopinut yhtyman
jasenille uusien aluevaltuustojen ja hallitusten jarjestaytymisen
aikataulun vuoksi.

Esittelija Toimitusjohtaja Felin Elina

Paatosehdotus Toimielin merkitsee asiat tiedoksi ja paattaa, ettei kayta otto-oikeutta

viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 7 Hallintopaatokset 14.2. - 19.3.2025



I S LAE POYTAKIRJA 3/2025 20

LABORATORIOKESKUS

Hallitus § 4 28.03.2025

Kokouksen paattaminen

Hallitus 28.03.2025 § 41

Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.52
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 37, § 38, § 39,
§ 40, § 41

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa
tehda oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai

taytantoonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 36

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen, paatoksiin ei saa

hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos

- valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

- hyvinvointiyhtyman jasen tai sen (hyvinvointialueen) jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa

asia paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on ISLAB hyvinvointiyhtyman hallitus:
Postiosoite: ISLAB hyvinvointiyhtyma/Kirjaamo, PL 1700, 70211 KUOPIO
Kayntiosoite: Puijonlaaksontie 2, C-ovi (paivystys ja naytteenotto) 3. krs

Sahkopostiosoite:  kirlaamo@islab.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on hyvinvointiyhtyman kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana

ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena
paivana viestin l[ahettamisesta, jollei muuta nayteta. Hyvinvointiyhtyman jasenen
(hyvinvointialueen) jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman

paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena

arkipaivana sen jalkeen.


mailto:kirjaamo@islab.fi

ISLZA\AS POYTAKIRJA 3/2025

LABORATORIOKESKUS

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkodinen asiakirja tayt-taa

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua
- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena

viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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