Sopimushallinnan periaatteet -ohjeen hyviaksyminen

Hallitus 28.03.2025 § 37
7/02.08.00/2025

Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja Tervala Anu, toimitusjohtaja Elina Felin

Hallintosdannon 20 § mukaan hallitus vastaa sopimusten hallinnan
ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnan jarjestamisesta ja hankintojen toteuttamisesta
seka siihen liittyvasta vastuunjaosta ja roolituksesta. Hallinnollisen
kokonaisvastuunsa kautta hallitus vastaa nain ollen
sopimusohjauksen toimeenpanosta muun muassa sopimushallinnan
periaatteilla seka yleisilla hankintaohijeilla.

Hallintosdannon 143 § mukaan viranhaltija allekirjoittaa paatdkset,
sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Kaytannossa tama tarkoittaa toimitusjohtajan lisaksi hanen suoria
alaisiaan ja johtoryhman jasenia, joiden tehtavat toimitusjohtaja
maaraa.

Sopimushallinnan periaatteet -ohjeessa hallitus maarittaa
sopimushallinnan perusteet, tehtavat ja vastuujaon.

Ohjeen mukaan toimitusjohtaja valvoo ja johtaa hyvinvointiyhtyman
sopimushallintaa ja sopimusprosesseja, ja vastaa sopimusohjauksen
toimeenpanosta muun muassa erillisellda sopimushallinnan ohjeella
ja hankintaohjeella, joissa kasitellaan vahintaan hallintosaannon
maaraamat asiat.

Hallitus on antanut liséksi erillisen "Hankintojen yleiset periaatteet” -
ohjeen (10.12.2024 § 126), jossa sivutaan myds sopimushallintaa, ja
joihin nyt hyvaksyttavassa ohjeessa viitataan.

Sopimusohjauksella ohjataan kaikkea hyvinvointiyhtyman ja sen
konsernin sopimustoimintaa riippumatta niiden tyypista,
hyvinvointiyhtyman asemasta sopijaosapuolena tai velvoitteen
luonteesta. Sopimushallinta koskee taloudellisia sopimuksia ja
sopimuksia, joissa on sovittu muista ei-taloudellisista velvoitteista.
Sopimushallinta sisaltda sopimusosaamisen, sopimusprosessit,
riskienhallinnan, sopimukseen liittyvien toimijoiden roolit seka
sopimukseen liittyvat tyovalineet ja ohjeistuksen.

Naita sopimushallinnan periaatteita sovelletaan
hyvinvointiyhtymassa kaikissa sen omissa toiminnoissa.
Huomioitavaa on, etta yhteishankintayhtiot hallinnoivat erillisella
toimeksiannolla ISLABIn puolesta tekemidaan sopimuksia omilla
ohjeillaan.

Sopimushallinnan periaatteet seka muu hyvaksytty ja voimassa
oleva ohjeistus on tarkoitettu kaikille hyvinvointiyhtyman
viranhaltijoille ja tyontekijoille, jotka osallistuvat sopimushallintaan eri



rooleissaan, kuten sopimusten sisallon valmistelijana,
sopimusyhteishenkilona, allekirjoittajana, tallentajana tai kayttajana.
Sopimuksiin liittyvasta toimivallasta maarataan hallintosaannossa
jaltai erillisissa toimivaltaohjeissa.

Esittelija Toimitusjohtaja Felin Elina
Paatosehdotus Hallitus hyvaksyy liitteena esitetyn Sopimushallinnan periaatteet -
ohjeen.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.



