ISLAB hyvinvointiyhtyman virkojen ja tyésopimussuhteisten tehtavien
kelpoisuusehtojen paivittaminen

Hallitus 28.03.2025 § 36
29/01.00.00/2025

Valmistelija vs. henkilostdjohtaja Ojalammi Mari

ISLAB hyvinvointiyhtyman hallinnollinen ohje virkojen ja
tydsopimussuhteisten tehtavien kelpoisuusehdoista on hyvaksytty
29.4.2022. Ohjeen hyvaksymisen jalkeen hyvinvointiyhtymassa on
otettu kayttdon joitakin uusia tehtava-/virkanimikkeita ja osa
nimikkeista on jaanyt pois kaytosta. Nimikemuutosten vuoksi

kelpoisuusehtoja koskeva ohje on tarpeen ajantasaistaa.

Nimikkeita koskevien paivitysten yhteydessa myads kelpoisuusehtoja
ja eduksi katsottavia seikkoja on paivitetty ja yhtenaistetty.
Ohjeeseen on myo0s lisatty tietyissa tehtavissa edellytettavat
tartuntatautilain mukaiset suojat ja selvitykset, kaikkiin virkoihin
sovellettavat perustuslain mukaiset nimitysperusteet seka huomio
siita, etta jatkossa edellytys ajokortista (B-ajokortti) ja oman auton
kaytosta kirjataan hyvinvointiyhtyman rekrytointi-ilmoituksiin seka
laadittaviin tydsopimuksiin niissa tehtavissa, joissa oman auton
kaytto tosiasiallisesti on tarpeen tehtavaan olennaisesti sisaltyvan
likkumisen vuoksi. Tehdyt muutokset on merkitty harmaalla

korostuksella.

Kelpoisuusehtoja koskevan hallinnollisen ohjeen paivitysta on
tyostetty henkilostopalvelujen ja johtoryhman yhteistyona.
Kelpoisuusehtoluettelon paivitys on kasitelty hyvinvointiyhtyman

yhteisty6toimikunnassa 25.2.2025.

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003 6 §) mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista
perusteista saadetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen
otettavalla on oltava erikseen saadetty taikka kunnan tai

hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. ISLAB



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hyvinvointiyhtyman hallintosaannon (luku 7 § 27) mukaisesti
hyvinvointiyhtyman toimitusjohtajan kelpoisuusvaatimuksista paattaa
yhtymakokous ja muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paattaa

hallitus.

Toimitusjohtaja Felin Elina

Hallitus hyvaksyy liitteena olevan paivitetyn hallinnollisen ohjeen
virkojen ja tyosopimussuhteisten tehtavien kelpoisuusehdoista ja

paattaa, etta paivitetty ohje astuu voimaan heti.

Paatosesitys hyvaksyttiin.



