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ISLAB hyvinvointiyhtymän hallinnollinen ohje virkojen ja 

työsopimussuhteisten tehtävien kelpoisuusehdoista on hyväksytty 

29.4.2022. Ohjeen hyväksymisen jälkeen hyvinvointiyhtymässä on 

otettu käyttöön joitakin uusia tehtävä-/virkanimikkeitä ja osa 

nimikkeistä on jäänyt pois käytöstä. Nimikemuutosten vuoksi 

kelpoisuusehtoja koskeva ohje on tarpeen ajantasaistaa. 

 

Nimikkeitä koskevien päivitysten yhteydessä myös kelpoisuusehtoja 

ja eduksi katsottavia seikkoja on päivitetty ja yhtenäistetty. 

Ohjeeseen on myös lisätty tietyissä tehtävissä edellytettävät 

tartuntatautilain mukaiset suojat ja selvitykset, kaikkiin virkoihin 

sovellettavat perustuslain mukaiset nimitysperusteet sekä huomio 

siitä, että jatkossa edellytys ajokortista (B-ajokortti) ja oman auton 

käytöstä kirjataan hyvinvointiyhtymän rekrytointi-ilmoituksiin sekä 

laadittaviin työsopimuksiin niissä tehtävissä, joissa oman auton 

käyttö tosiasiallisesti on tarpeen tehtävään olennaisesti sisältyvän 

liikkumisen vuoksi. Tehdyt muutokset on merkitty harmaalla 

korostuksella. 

 

Kelpoisuusehtoja koskevan hallinnollisen ohjeen päivitystä on 

työstetty henkilöstöpalvelujen ja johtoryhmän yhteistyönä. 

Kelpoisuusehtoluettelon päivitys on käsitelty hyvinvointiyhtymän 

yhteistyötoimikunnassa 25.2.2025. 

 

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 

(304/2003 6 §) mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisistä 

perusteista säädetään perustuslaissa. Lisäksi virkasuhteeseen 

otettavalla on oltava erikseen säädetty taikka kunnan tai 

hyvinvointialueen päättämä erityinen kelpoisuus. ISLAB 



hyvinvointiyhtymän hallintosäännön (luku 7 § 27) mukaisesti 

hyvinvointiyhtymän toimitusjohtajan kelpoisuusvaatimuksista päättää 

yhtymäkokous ja muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista päättää 

hallitus.  

 

Esittelijä Toimitusjohtaja Felin Elina 
 

Päätösehdotus Hallitus hyväksyy liitteenä olevan päivitetyn hallinnollisen ohjeen 

virkojen ja työsopimussuhteisten tehtävien kelpoisuusehdoista ja 

päättää, että päivitetty ohje astuu voimaan heti. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 


