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Valmistelija

Vs. henkilostojohtaja Ojalammi Mari

Henkilostokertomus on toimintakertomusta taydentava kuvaus
ISLABIn henkil6ston ja sen kehittdmisen tilasta.
Henkilostokertomuksessa kuvataan keskeisten
henkilostétunnuslukujen lisaksi henkildstoon liittyvien strategisten
tavoitteiden toteutumista. Henkiloston osalta strategian
toimeenpanoa ohjasi henkildstohallinnon kehittamissuunnitelma
2024, johon oli koottu strategian toteuttamisen kannalta keskeiset
toimenpiteet tydhyvinvoinnin, tydsuojelun ja osaamisen hallinnan
osa-alueilta. Henkildstdhallinnon kehittamissuunnitelma hyvaksyttiin
ja sen toteutumista seurattiin saannallisesti hyvinvointiyhtyman

yhteisty6toimikunnassa.

Henkilostokertomus on katsaus vuoden 2024 henkildston
kehittamistoimintaan eika nain ollen kuvaa henkilostopalvelujen
rutiinityota. Henkilostokertomuksessa kuvatun kehittamistoiminnan
ohella ISLABIn henkilostdpalveluissa huolehditaan muun muassa
palkkapalvelujen seka HR-jarjestelmien yllapidosta ja kehittamisesta,
koulutustoiminnasta, palvelussuhdeneuvonnasta, keskitetysta
rekrytointipalveluista seka palkka- ja palvelussuhdeasioiden

neuvottelutoiminnasta.

Henkiloston ja esihenkildtyon kehittamisen eteen on ISLABissa tehty
paljon toita, mutta kehittamistyon tulokset eivat viela heijastu
henkilostokyselyjen tuloksiin tavoitellulla tavalla. Henkiloston
suosittelu-indeksi (eNPS) on parantunut, ollen vuoden viimeisessa

mittauksessa -7, mutta jdimme tavoitteesta (eNPS > 20) viela



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

reilusti. Talouspaineista huolimatta kehittamistyo jatkuu
suunnitelmallisesti myos vuonna 2025.
Henkilostokertomukseen voidaan tehda viela tarvittavia
teknisluonteisia korjauksia tai muotoiluja ennen sen saattamista

yhtymakokouksen hyvaksyttavaksi.

Toimitusjohtaja Felin Elina

Hallitus hyvaksyy ISLABIn henkilostokertomuksen vuodelta 2024 ja

saattaa sen yhtymakokoukselle tiedoksi.

Paatosesitys hyvaksyttiin.



